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No. N N Puesto Institucional de partida pr ia al que pertenece el o . " iasy N N e
servidores y servidoras pertenece mensual unificada ada (anual) N
puesto extraordinarias
1 |Alvarez Cabrera Monica Mireya Tesorera 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 7 1.082,47, 12.989,64 502,71 902,06 0,00 0,00 1.404,77|
2 |Aristizabal Maya Maria Lorena Directora Ejecutiva 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 NIS4 3.359,44 40.313,28| 131,04 1.035,83, 0,00 0,00 1.166,87|
3 [Bermeo Chimbo Steeven Andres Asistente de Itur 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 2 675,20 8.102,40 416,46 562,67 0,00 0,00 979,13]
4 |Barreno Sanango Johanna Maribel Asistente Administrativo 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 2 675,20 8.102,40 480,21/ 562,67 0,00 0,00 1.042,88|
5 |Flores Sucuzhafiay Esteban Efrain Coordinador de Gestion 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 9 1.897,00 22.764,00 502,71 1.580,83, 0,00 0,00 2.083,54
6 [Gonzalez Bermeo Juliana Analista de comunicacion 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 7 1.082,47, 12.989,64 2833 72,16 0,00 0,00 100,50
’ . . . ) ) NO APLICA
7 |Hidalgo Lucero Vinicio Angel Auxiliar de Servicios 2.- Codigo de Trabajo 510105 " . 450,00, 5.400,00 502,71 375,00 0,00 0,00 877,71]
Cédigo de Trabajo
8 |ladén Piedra Grace Fabiola Supervisora de Itur 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 4 846,68] 10.160,16 502,71 705,57 0,00 0,00 1.208,28|
9 |Jaramillo Macancela Sonia Patricia Analista Juridico 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 7 1.082,47| 12.989,64 502,71 902,06 0,00 0,00 1.404,77|
10  [Juca Abril Jhon Fernando Analista ITUR 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 5 910,99 10.931,88 502,71 759,16 0,00 0,00 1.261,87,
11 |Ledn Cedillo William Bladimir Analista de Compras 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 5 910,99 10.931,88 453,96 759,16 0,00 0,00 1.213,12|
12 [Lituma Bricefio Andrea Lourdes Contador 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 7 1.082,47| 12.989,64 502,71 902,06 0,00 0,00 1.404,77]
13 |Maldonado Velez Feilipe Eduardo Analista de TICS 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 510105 3 803,81 9.645,72 502,71 669,84 0,00 0,00 1.172,55|
14 [Miguitama Gonza Paulo Sandro Disefiador Grafico 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 6 1.073,73] 12.884,76 502,71 894,78 0,00 0,00 1.397,48|
15 |Naranjo Quezada Silvana Amairani Jefe de Mercadeo 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 8 1.318,25| 15.819,00 315,21 186,75 0,00 0,00 501,96]
16 |Peralta Villavicencio Karina Abigail Analista de comunicacion digital | 1.-Servicio Civil Ptblico (LOSEP) 510105 3 803,81/ 9.645,72 315,21 53,59 0,00 0,00 368,80
17 |Pesantez Rubio Andres Santiago Jefe de Planificacion y Proyectos | 1.-Servicio Civil Publico (LOSEP) 710105 8 1.318,25, 15.819,00 502,71 1.098,54, 0,00 0,00| 1.601,25|
) Analista de Productos y e
18 |Quito Chabla Fabian Rodrigo Mercados 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 5 910,99 10.931,88 315,21 3037 0,00 0,00 345,57
19 |Villavicencio Verdugo Daniela Melissa |Analista de planificacion 1.-Servicio Civil Pablico (LOSEP) 710105 5 910,99 10.931,88 502,71 759,16 0,00 0,00 1.261,87|
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 21.195,21] 254.342,52 7.985,42 12.812,24. 0,00 0,00 20.797,66|
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): COORDINACION DE GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): EFRAIN ESTEBAN FLORES SUCUZHANAY
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: coordinacion@cuenca.com.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (07) 2827-356
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